= SzKota Podstawowa im. marsz. Jozefa PitsudsKiego
w Dzierzgowie

KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. MARSZ. J. PILSUDSKIEGO
W DZIERZGOWIE
NA LATA 2015-2019

PODSTAWA PRAWNA : ROZPOREADZENIE MEN W SPRAWIE NADZORU
PEDAGOGICZNEGO Z DNIA 9 PADZIERNIKA 2009 R. (DZ. U. Z 2009 R. NR 168,
POZ. 1324)

+ GLOWNE CELE I KIERUNKI PRACY DYDAKTYCZNEJ,
WYCHOWAWCZEJ | OPIEKU NCZEJ

Koncepcja Pracy Szkoly zostata uchwalona przez ¢RRddagogiczn W jej
tworzeniu wz¢li udzial nauczyciele, rodzice, pracownicy niepenigigzni oraz
uczniowie.

Gtowne zataenia koncepciji:
» ksztattowanie postaw prospotecznych i patriotycinyc
» odkrywanie i rozwijanie talentow dzieci,
* bezpieczéstwo,
* wysoki poziom nauczania,
* przyjazna atmosfera,
e wyréwnywanie szans edukacyjnych,

» efektywna wspotpraca catej spoteczeicszkolne;.

Adres: ul. Jagiellaska 21, 06-520 Dzierzgowo
Kontakt: Dyrektor Szkoty — Tel.236533076, Sekretari Tel. 236533363

e-mail: sz.p.dzierzgowo@wp.pl
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Myslg przewodma koncepcji § stowa Marii Grzegorzewskiej
.Kazde dziecko mge osjagna¢ sukces na miajego maliwosci”.

Aby to osiagm¢ pracujemy zgodnie z hastem: ,Z namiadrze, przyjanie,
bezpiecznie”.

NASZYM CELEM JEST SZKOLA:

1. MADRA a wkc EFEKTYWNA sprawnie zawglzana, dajca absolwentowi
rzetelp wiedz i umiegtnosci niezledne do podjcia nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym, rozwijajca zainteresowania i wspiegaq indywidualny rozwoj ucznia.

2. PRZYJAZNA - dla ucznia, rodzica i pracownikazgkazugca dobre wzorce
osobowe, ucxa patriotyzmu, dbatei o wilasne zdrowie i srodowisko,
dostosowujca wymagania do indywidualnych potrzeb z#tego dziecka,
wyréwnujgca szanse edukacyjne.

3. BEZPIECZNA - tolerancyjna, bez przemocy, konsekimie przestrzeggia
jednolitych zasad wychowawczych ustalonych we wsa@ly z rodzicami.

PRAGNIEMY, BY NASZ ABSOLWENT:
» szanowat swoj kraj i swgjmahl ojczyzre,
* byt ciekawswiata i ludzi,
* byt kulturalny, pracowity i wytrwaty,
» znat siebie, swoje mocne i stabsze strony,
* byt swiadomym uczestnikiem kultury, rozwijat zainteresowa i pasje,
* byt kreatywny i przedgbiorczy,
* byt przygotowany daycia w spoteczistwie informacyjnym,
* byt wiarygodny, odpowiedzialny i uczciwy,
e odr&niat dobro od zta w oparciu o uniwersalne waetp

* byt asertywny,
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» szanowat przyrogl zdrowie wiasne i innych,
* byt tolerancyjny,

» potepiat wszelkie przejawy dyskryminacii,

» potrafit pracowd samodzielnie i w zespole,

* byt dobrze przygotowany do pedja nauki w gimnazjum.

MODEL ABSOLWENTA

Szukamy nowych rozvgzan

Umiemy wykorzystéa wiedz i umiejetnosci

Kazdy uczé otrzyma w szkole potrzehnviedz i umiegtnosci
Chcemy st rozwijat

Edukacja zaczynasiw szkole, a my uczymy¢sprzez cateycie

Stosujemy nowatorskie rozwdania

GLOWNE KIERUNKI PRACY SZKOLY W LATACH 2015- 2019 TO :

1. Wdrazenie efektywnego systemu wspierania ucznia zdolnegodkrywanie
talentow, rozwijanie zainteresowapasji wychowankow.

2. Dbal@é¢ o wysoki poziom nauczania - realizacja innowacafd@gogicznych,
wzbogacanie ¢gyka uczniow, dbakt o pkkno mowy ojczystej jako dziedzictwa
narodowego.

3. Propagowanie edukacji kulturalnej - rozwijanéénteresowa artystycznych dzieci.

4. Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia - wynamie szans edukacyjnych,
wdrozenie  efektywnego  systemu  pomocy  psychologiczno-gagiaznej,
indywidualizacja procesu nauczania.
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5. Dbalé¢ o bezpieczestwo i przyjazg atmosfeg-zapewnienie dzieciom
bezpiecznych warunkéw do zabawy i nauki, optymgbneygotowanie szkoty do
obnizenia wieku szkolnego.

6. Propagowanie zdrowego stylycia, dziatania promgge ruch, zdrowe ogwianie,
ekologk i tolerancg.

7. Profilaktyka agresji i uzataien - eliminowanie zachowaniepazadanych.

8. Doskonalenie umigjnosci zwigzanych z postugiwaniem ¢si technologi
informacyjm - wychowanigswiadomego odbiorcy masmedidw.

9. Kultywowanie tradycji szkoty, ksztattowanie pastpatriotycznych.

10. Konstruktywna wspoipraca dla dobra dziecka #zi@ami, organizacjami
pozaradowymi, srodowiskiem lokalnym.

11. Sprawne zagdzanie: rozwo¢j bazy materialnej, racjonalne gospmadanie
budzetem i szukanie dodatkowyéhbdet finansowania

KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU SZKOLY

.Edukacja jutra jest poszukiwaniem koncepcji prazkoty XXI wieku”

Wspobilczesna szkota musi dyelastyczna i - stosownie do dynamiki zmian w
otaczagcej rzeczywistéci - powinna z rozwagi pedagogicza refleksp zmieni&

samy siebie. Jak& pracy szkoly wyznaczajstandardy i wskaniki ustalone przez
polityke oswiatowg panstwa, Urad Gminy w Dzierzgowie, jak i sagrszkok. Dlatego
w koncepcji pracy szkoty uwzglniono nasfpujace obszary dziatalsdoi szkoty:

1. Organizacja i zagelzanie placowi
2. Efekty ksztatcenia.
3. Wychowanie i opieka.

4. Ewaluacja pracy szkoty.
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Tak opracowana koncepcja pozwala na przedstawierkenkretnego
i spOjnego programu rozwoju szkoty w kolejnych &a z uwzgtdnieniem
kontynuaciji ju poditych dziata.

GLOWNE OBSZARY DZIALALNO SCI SZKOLY - ZADANIA I
SPOSOBY REALIZACJI

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE SZKOLA :

1. Stosowanie marketingu zegirznego - poprzez tworzenie oferty zgodnej
z oczekiwaniamisrodowiska, informowanie o niej ,klientow” szkoty zaomog
promociji, ksztattowanie pozytywnego wizerunku sgkot

2. Stosowanie marketingu wewtrenego - utrzymanie dobrej atmosfery pracy,
budowanie pozytywnych relacji interpersonalnycle&ie nauczyciel- rodzic/,

3. Stosowanie demokratycznego stylu zdrania — zasgganie opinii wszystkich
podmiotow szkoty w sprawach pracy placéwki, delegnig uprawnig.

PROMOCJA SZKOLY :

Utrzymanie i wzbogacanie pozytywnego wizerunku $zkowazamy za jedno
Z najwaniejszych zadadyrektora i pracownikow.

Chcemy to zadanie realizowpoprzez:

1. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzetdowiska, zapoznawanie z ofert
.Klientow” szkoty poprzez publikacje, strorwww, dni otwarte, udzielanie rzetelnej
informacji,

2. Upowszechnianie agjnie¢ uczniow i nauczycieli,
3. Skuteczne przygotowanie szkoty do alemia wieku szkolnhego,
Adres: ul. Jagiellaska 21, 06-520 Dzierzgowo
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4. Podejmowanie tdorodnych przedswzi¢¢ na rzeczsrodowiska /uroczyskei,
pikniki/,

5. Systematyczne unowoépéanie bazy szkoty /w miamposiadanyckrodkéw/,
6. Dbatd¢ o estetyczny wygh budynku wewatrz i zewnytrz oraz otoczenia szkoty,

7. Kontynuag} akcji proekologicznych i prozdrowotnych.

DOSKONALENIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
ZAPEWNIENIA JAKOSCI PRACY SZKOLY

System ten to efektywne wspoétdziatanie ze gseszystkich podmiotow szkoty:
dyrektora, ucznidéw, nauczycieli, pracownikdw niepgdgicznych, rodzicow oraz
wiadz samorgzdowych i @dwiatowych. Zadaniem dyrektora jest takie zdwanie

systemem i jego koordynacja, by zapewniat wygakaos¢ pracy szkoty.

Sposoby realizacji to:

1. Efektywna wspéipraca z organem prowgym i sprawuicym nadzor
pedagogiczny; realizacja wnioskéw i zalkce

2. Realizacja polityki @wiatowej pastwa.

3.Sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez: agglkontrok, wspomaganie
nauczycieli.

4. Planowanie i programowanie pracy szkoty.
5. Konstruktywna wspotpraca z ReRodzicow.

6. Rozw0] bazy szKkg, prowadzenie koniecznych remontéw, wymiana
I modernizacja spetu komputerowego, zakup wypasaia i pomocy dydaktycznych
w miare posiadanyckrodkéw.

WSPOLPRACA Z RAD\ PEDAGOGICZNY | PRACOWNIKAMI
NIEPEDAGOGICZNYMI:
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Efekty pracy szkoly w diej mierze zales od kompetencji i zaangawania

wszystkich jej pracownikow. Budowanie wspotpracaigo ze sabzespotu to jeden z
podstawowych priorytetbw w pracy szkoly. Powinnoiesg sie ono na bazie
wspolnej wizji, czyli tego, co mamy @gjnac¢, by w petni zrealizowacele szkoty.

EFEKTY KSZTALCENIA

Dobry start edukacyjny ma wptyw na funkcjonowaneznia w szkole. Powodzenie,
odniesione w poctkowym okresie nauki, esto decyduje o catym procesie
ksztalcenia. Wspotczesnywviat zmusza nas do rélgnia o edukacji w kategoriach
jakosci. W swojej koncepcji proponujemy pedje r&znych dziata magcych na celu
podniesienie poziomu nauczania.

Podnoszenie efektow ksztatcenia poprzez:

1. Systemowe i planowe badanieagsiic¢ uczniow.

2. Monitorowanie wdrzania podstawy programowe;j.

3. Stosowanie metod aktywiaglych.

4. Rozwijanie kompetencji kluczowych.

5. Indywidualizowanie procesu nauczania - wSpi&ranzwoju ucznia,.

6. Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez orgapizaag¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, kompensacyjno- korekcyjnych, logomztych oraz zgf
prowadzonych w ramach programow unijnych, dostoswanye wymaga do
mozliwosci uczniow.

7. Dbat@¢ o podmiotowe traktowanie dzieci.

8 . Rozwijanie zainteresowa- udziat w zajciach pozalekcyjnych, przygotowanie do
konkursow.

9. Wykorzystywanie technik informacyjnych i komuadyjnych w nauczaniu
réznych przedmiotow.

10. Budowanie systemu motywacji uczniow - pochwalggrody, prezentacje, listy
gratulacyjne.

Adres: ul. Jagiellaska 21, 06-520 Dzierzgowo
Kontakt: Dyrektor Szkoty — Tel.236533076, Sekretari Tel. 236533363
e-mail: sz.p.dzierzgowo@wp.pl



s SzKota Podstawowa im. marsz. Jézefa PifsudsKiego
w Dzierzgowie

11. Wdraanie innowacji pedagogicznych i programow naucgkieh (kontynuacja
rozpocztych przedsiwzig¢, inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowdtoas
pedagogicznego).

12. Propagowanie idei oceniania ksztaitego.

13. Przyznawanie nagréd za wyniki w nauce.

14. Odkrywanie talentow- monitorowanie gggiig¢ uczniow.

15. Organizacja szkaleady pedagogicznej w ramach WDN, lekcji otwartych.
16. Organizacja konkursow szkolnych iegiezyszkolnych.

17. Stworzenie efektywnego systemu pomocy psyclictag-pedagogicznej w
szkole, dostosowanie wymagedo indywidualnych potrzeb i mbwosci dziecka oraz
planowanie i monitorowanie pracy zespotu ds. pomopgychologiczno-
pedagogicznej.

Wzbogacanie bazy szkoty:

a. wyposaenie szkoty w sprg multimedialny,

b. zakup programéw do pracy z dzieckiem o specgimpotrzebach edukacyjnych,
c. doposzenie w pomoce logopedyczne i do terapii pedagogiczn

d. doposazenie w pomoce dydaktyczne.

WYCHOWANIE | OPIEKA

Wychowanie, obok ksztatcenia, stanowi najniajsz czgs¢ misji szkoty, bardzo
istotrg W otaczajcej nas rzeczywistgi. Zadaniem szkoly jest skuteczne wspieranie
domu rodzinnego w procesie wychowania miodego celkav Jest to mdiwe tylko
wtedy, gdy szkofa jest miejscem dialogu, w ktéryerestniczy cata spoteczito
szkolna. W koncepcji podejmiemy dzialania scaj na celu wzmocnienie
oddziatywa wychowawczych szkoly oraz tworzenie przyjaznegon&tu dagcego
poczucie bezpiechstwa.

Zadania z zakresu wychowania i opieki to:

Adres: ul. Jagiellaska 21, 06-520 Dzierzgowo
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1. Systematyczne i konsekwentne wychowanie do bezg@istwa, unikania
przemocy.

2. Oferta zaj¢ pozalekcyjnych jako ciekawej formyegtrania czasu wolnego.

3. Konsekwentne reagowanie na zachowania niglame, wdraanie programéw
profilaktycznych.

4. Inicjowanie i prowadzenie batldotyczcych opinii catej spoteczioi szkolnej n/t
bezpieczéstwa w szkole.

5. Kontynuacja dziatamapcych na celu przestrzeganie praw dziecka.
6. Scista wspotpraca z domem rodzinnym.

7. Propagowanie postaw prospotecznych, idei madiadjalogu, wspodlnego
rozwigzywania konfliktow.

8. Promowanie zdrowego styltycia i postaw proekologicznych poprzez udziat w
kampaniach i projektach ekologicznych i prozdrowotn

9. Konsekwentne rozwijanie samednasci uczniow: zasiganie opinii samoegdu,
respektowanie praw ucznia.

10 Ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelsk- dbatd¢ o kultywowanie
tradycji szkoty, organizacja uroczystd ksztattupcych postawy patriotyczne, udziat
w przedsgwzieciach lokalnych,

11. Organizacja i monitorowanie opigkvietlicowej zgodnie z potrzebami rodzicéw i
mozliwosciami szkoty - diagnoza potrzeb, dostosowanietpf@o potrzebgwietlica
miejscem rozwijania zainteresoiva

12. Organizowanie pomocy materialnej dla uczniédozywanie, wyprawka szkolna,
nagrody, dalszy udziat szkoty w akacji ,Szklankeeka”.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI:

Podstaw efektywndci pracy szkoty jest dobra wspoétpraca z rodzicami

i srodowiskiem lokalnym. Rodzice oczekujod szkoty przyjaznego klimatu,
Adres: ul. Jagiellaska 21, 06-520 Dzierzgowo
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bezpieczéstwa, wysokiego poziomu nauczania i pomocy W r@zyaniu
problemow wychowawczych. Chcemy toqugia¢ poprzez:

1. Konstruktywn wspoétprae¢ z Rad Rodzicow (z nastawieniem na depat
konsultacg),

2. Przekazywanie rzetelnej informacji rodzicom et ich dzieci i oceny szkoty,
3. Zastganie opinii rodzicow w sprawach szkoty,

4. Podejmowanie wspolnych inicjatyw.

WSPOLPRACA ZESRODOWISKIEM:

Nasze zamierzenia:

1. Kontynuacja wspotpracy z: Udem Gminy w Dzierzgowie, Gminnyms@dkiem
Pomocy Spotecznej w Dzierzgowie, Nagietwem Przasnysz, ParafRzymsko —
Katolicka, Komend Policji, Strazg Pazarng, Stowarzyszeniem "Arka”.

2. Podejmowane przedsizigc na rzecz srodowiska lokalnego(np. pikniki,
uroczystdci, zagcia otwarte ),

3. Udziat szkoty w lokalnych akcjach (np.-gwmki, jasetka baonarodzeniowe itp.).

EWALUACJA PRACY SZKOLY:

Jednym z bardziej skutecznych nmz zarzdzania jest rzetelna samoocena
i zbudowany na niej proces statego doskonaleniaypsakoty. Temu sty krytyczna
refleksja dotyczca podejmowanych dziata ocena ich skuteczgai.

W ramach ewaluacji pokymy nacisk na:

1. Prowadzenie badaw zakresie spetniania przez sakqej zada statutowych,
a przede wszystkim badanie efektow dziatétnodydaktyczno -wychowawczej
i opiekwczej.
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2. Efektywnd¢ zachodzcych w szkole procesow, funkcjonowanie szkoty
w srodowisku lokalnym.

3. Rzetelg ocer zarzdzania szkay.

4. Dbala¢ o to, by pracownicy i hauczyciele uczestniczylz@spotowym msleniu o
potrzebach szkoty oraz podejmowali wspélne dziatani

5. Wykorzystanie wynikéw do rozwoju szkoty, pozyslkawiedzy, jak rozwija sie
indywidualnie i zespotowo.

ZAKONCZENIE

Uwazamy, ze pragnieniem kalego nauczyciela i rodzica jest stworzenie takiej
szkoty, do ktérej wszyscy magaufanie i ktora cieszygdobg opinig w srodowisku
lokalnym. Bez stworzenia wspoélnoty zadaniowej uémnirodzicow i pracownikdw
szkoty trudno méwi o wysokiej jakdci pracy i dobrej edukacji. Tylko taka szkota nie
boi sk przysziéci. Wraz z ca spotecznécia szkolry pragniemy, by szkota
wyrozniata s¢ w srodowisku, aby kady ucze, rodzic i pracownik mogt powiedzie
»,moja szkota - to dobra szkofa”. Staramy eito, by nasza placowka byta efektywnie
zarzmdzana i skutecznie realizowata powy KONCEPCE, zeby byta organizagj
uczcy Sie | zaradzapca wiedz. Pragniemy wspdlnie z uczniami i ich rodzicami
kontynuow& podgte juz dziatania, rozszerzage i wzbogacé, by kade dziecko w
naszej szkole odniosto sukces na gjago maliwosci.

ZAt ACZNIK DO KONCEPCJI PRACY SZKOLY NA LATA 2012-2015

» plany pracy szkoty na kolejne lata,

Zrédta planowania Koncepciji Pracy Szkoty:
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analiza ankiet skierowanych do rodzicéw i naucdycidotyczacych
strategicznego rozwoju szkoty

rozmowy z uczniami /Samagd Uczniowski/

sprawozdania, analizy podsumowag pra¢ szkoty

SZKOLA PODSTAWOWA W DZIERZGOWIE DZISIAJ, tj. w 20Lroku:

Szanse:

szkolny system pracy mggy na celu jak najlepsze przygotowanie uczniow do
sprawdzianow zewgtrznych

udziat w projektach unijnych: "Moja przysztd i "Maluch na starcie"

uzyskanie certyfikatu Placowki Sieoznie Zaangewane] i Szkoly
w Ruchu

wysokie osigniecia Miodziezowej Orkiestry Rtej i Zespotu Wokalnego na
arenie ogolnopolskiej i mdzynarodowej

uzyskanie certyfilatu Klub Bezpiecznego Puchatkatematyczne ZOO

Zagrazenia:

zbyt matosrodkéw na remonty,

konieczna modernizacja pracowni komputerowe] — pakaowych
komputerow

stale zwgkszapca s¢ liczba uczniéw z dysfunkcjami i z rodzin zagoaych
niedostosowaniem

mate wsparcie ze strony rodzicow

Mocne strony:

wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna,
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realizacja 6 innowacji pedagogicznych

zaangaowanie pracownikow w realizacjprocesu nauczania, wychowania i

opieki /mata rotacja kadry/

dobra wspoétpraca organdw szkoty

wysoka ocena pracy dydaktycznej podczas ewaluagjngrznej
stabilna sytuacja wychowawcza w szkole

wzrost osignie¢ uczniow w rgnych dziedzinach

udziat ucznibw w konkursach na szczeblu: powiatowywojewddzkim

oraz ogolnopolskim

Strony wymagajce doskonalenia:

niska motywacja niektorych uczniow do nauki

kontynuacja prac remontowych, naprawczych i modeayjnych

systematyczne wzbogacanie szkoty w pomoce dydakéyom tym programy
komputerowe, pomoce logopedyczne i przeznaczorterdpii pedagogicznej

modernizacja pracowni komputerowej

rozwijanie kompetencji wychowawczych nauczyciebdzicow .

zwiekszenie skutecz&c monitorowania nabytych kompetencji oinych

w podstawie programowej z poprzedniego etapu eykegy

zwiekszenie skutecz&o podejmowanych dziata dydaktyczno -
wychowawczych (wdrezenie dziatd mapcych na celu popragwynikow

sprawdzianu)

Zaangaowanie i przygotowanie uczniow do uczestnictwa
konkursach przedmiotowych na szczeblu
i ogo6Inopolskim

niewystarczajce wykorzystanie technologii informacyjnej
dydaktycznych

Adres: ul. Jagiellaska 21, 06-520 Dzierzgowo
Kontakt: Dyrektor Szkoty — Tel.236533076, Sekretari Tel. 236533363
e-mail: sz.p.dzierzgowo@wp.pl

w
wojewddzkim

na c¢zach



= SzKofa Podstawowa im. marsz. Jézefa PifsudsKiego
w Dzierzgowie

W swojej pracy pragniemy kontynuowadziatania wzmacniage mocne strony
szkoly oraz eliminujce zagraenia. Na pewno skoncentrujemy sia doskonaleniu
stron wymagajcych poprawy. Zadbamy o to, by uczniowie, pracowricodzice
wspolnie dzyli do wytyczonych celow.

Adres: ul. Jagiellaska 21, 06-520 Dzierzgowo
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